Anunt concurs pentru post contractual conform H.G. 1336/2022

COMUNA APATEU , cu sediul in localitatea APATEU nr. 364 , judetul
ARAD, C.U.L.: 3519372, organizeaza concurs, pentru ocuparea urmatorului
post contractual, conform H.G. nr. 1336/08.11.2022.

1. Nivelul postului*: executie

2. Denumirea postului: Sef SVSU, post vacant, pe perioada nedeterminata, la
structura Compartiment Situatii de Urgentd ,Gospodarire, Intretinere, Reparatii,
Paza

3. Gradul/Treapta profesional/profesionald: Debutant

4. Numarul de posturi: 1

5. Durata timpului de lucru (doar in cazul angajarilor pe perioada
determinatd):nu este cazul

Dosarele de concurs se depun la sediul institutiei, localitatea APATEU nr. 364 ,
judetul Arad, compartimentul resurse umane/ , persoana de contact:Seichea
Cristina Vetuta , e-mail: primariaapateu@rdslink.ro.

Data publicarii si afisarii anuntului de concurs este: 10/03/2024.

Candidatii trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii generale de
participare prevazute de art.15 din Hotararea Guvernului nr. 1336/2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetdtenia romana sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii
Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European
(SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr.
53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

d) are o stare de sdnatate corespunzatoare postului pentru care
candideaza, atestatd pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de
familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime 1n specialitate si, dupa caz,
alte conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra
securitatii nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie



sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni
savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post incompatibila cu
exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa
exercitarea dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori
de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau
fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocuparii unei functii
sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr.
118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care
au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea $i functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice de participare la concurs:

- Nivelul studiilor Medii absolvite cu diploma de bacalaureat

- Vechimea necesara in specialitatea studiilor Nu este cazul

- Curs Sef Serviciu Voluntar pentru Situatii de Urgenta

- Adeverintd medicala apt pentru ocupatia sef serviciu SVSU

- Permis conducere categoria B

- Disponibilitatea pentru lucru peste program sau la ore neprevazute
- Abilitate in lucru pe calculator(excel,word,internet)

Pentru inscrierea la concurs, candidatii vor depune dosarul de concurs acesta
confinand urmatoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa
nr. 2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta
identitatea, potrivit legii, aflate in termen de valabilitate;

c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a
realizat schimbarea de nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care
atesta efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta
indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau
institutia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru
perioada lucratd, care sa ateste vechimea n munca si in specialitatea studiilor
solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul
judiciar;



g) adeverintd medicala care sd ateste starea de sandtate corespunzatoare,
eliberata de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitétile
sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasa cad nu s-
au comis infractiuni prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni
sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant, sanatate
sau protectie sociald, precum si orice entitate publica sau privata a carei
activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu
dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune
examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

1) curriculum vitae, model comun european.

Adeverinta care atesta starea de sandtate contine, in clar, numarul, data,
numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de
Ministerul Sanatatii.

In cazul in care candidatul depune o declaratie pe proprie rispundere cd nu
are antecedente penale, In cazul in care este declarat admis la selectia dosarelor,
acesta are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului
judiciar, cel mai tarziu pana la data desfasurarii primei probe a concursului.

Copia actului de identitate, copiile documentelor de studii si carnetul de
munca sau, dupa caz, adeverintele care atestd vechimea vor fi prezentate si in
original In vederea verificarii conformitatii copiilor cu acestea.

BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA
-Constitutia Romaniei, republicata;
v cu tematica Principii generale, Drepturile, libertatile si indatoririle
fundamentale, Indatoririle fundamentale.
-Ordonanta de Urgenta a Guvernului 57/2019 — Codul administrativ, cu
modificdrile si completarile ulterioare;
v Titlul I, partea a VI-a, Statulul functionarilor publici prevederi
aplicabile personalului contractual din administratia publica si evidenta
personalului platit din fonduri publice;

-Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu modificérile si completarile
ulterioare cu tematica integrala;

- Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei
s1 barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;



v" Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in domeniul
muncii.
- Legea 53/2003 privind Codul muncii, republocatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;
v" Titlul XI, Capitolul II, Raspunderea disciplinara.
-Legea 307/2006, privind apdrarea impotriva incendiilor, republicata, cu
modificdrile si completarile ulterioare.
v' Capitolul II, sectiunea 1,2,6;
v’ Capitolul IV, sectiunea 1,2,3
-Ordin nr. 163 din 28 februarie 2007 pentru aprobarea Normelor generale
de aparare impotriva incendiilor, cu modificarile si completarile ulterioare;
v' Integral
-Ordin nr. 160 din 23 februarie 2007 pentru aprobarea Regulamentului de
planificare, organizare, desfasurare si finalizare a activitdtii de prevenire a
situatiilor de urgenta prestate de serviciile voluntare si private pentru situatii de
urgenta, cu modificarile si completarile ulterioare;
v' Integral
- Legea nr. 481/2004 din 8 noiembrie 2004, privind protectia civila,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
v' Integral
-Ordin nr. 1259/2006 din 10 aprilie 2006, pentru aprobarea Normelor
privind organizarea si asigurarea activitdtii de instiintare, avertizare,
prealarmare si alarmare in situatii de protectie civila, cu cu modificarile si
completarile ulterioare;
v' Integral
-Ordinul nr. 459/78/2019 din 7 martie 2019 pentru aprobarea
Regulamentului privind gestionarea situatiilor de urgenta generate de fenomene
hidrometeorologice periculoase avand ca efect producerea de inundatii, seceta
hidrologicd, precum si incidente/accidente la constructii hidrotehnice, poluari
accidentale pe cursurile de apa si poludri marine in zona costiera*)
v' Integral
-Ordinul nr. 51/2024 din 15 martie 2024
pentru aprobarea Criteriilor de performantd privind constituirea, incadrarea si
dotarea serviciilor voluntare si a serviciilor private pentru situatii de urgenta;
v' Integral



Calendarul de desfasurare a concursului

Data publicarii si afisarii anuntului de concurs este: 10/03/2025

termenul de depunere a dosarelor in data de 24/03/2025 , ora 12:00, la

sediul institutiei;

selectia dosarelor in data de: 25/03/2025 , ora 10:00, la sediul institutiei;
afisare rezultate la selectia dosarelor in data de:25/03/2025 , ora 12:00,
la sediul institutiei.

termen de contestare la selectia dosarelor in data de 26/03/2025 , ora
12:00, la sediul institutiei.

afisarea rezultatelor la solufionarea contestatiilor privind selectia
dosarelor in data de 26/03/2025 , ora 13:00, la sediul institutiei.

Proba scrisa:

proba scrisd in data de 01/04/2025 , ora 10.00, la sediul institutie;
afisarea rezultatelor de la proba scrisd in data de 01/04/2025 , ora 14:00,
la sediul institutiei.

termenul de depunere a contestatiilor la proba scrisd in data de
02/04/2025 ora 10:00, la sediul institutiei;

afisarea rezultatelor la solutionarea contestatiilor probei scrise in data de
02/04/2025 , ora 11:30, la sediul institutiei;

Proba interviu:

proba interviu in data de 02/04/2025, ora 12.00, la sediul institutiei;
afisarea rezultatelor de la proba interviu in data de 02/04/2025 , ora
14:00, la sediul institutiei.

termenul de depunere a contestatiilor la proba interviu in data de
03/04/2025 ,ora 10:00, la sediul institutiei;

afisarea rezultatelor la solutionarea contestatiilor probei interviu in data
de 03/04/2025 , ora 12:30, la sediul institutiei;

Afisarea rezultatelor finale in data de 03/04/2025 , ora 14:00, la sediul
institutiei.



